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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO
Prevenzione di obusi, violenze e discriminazioni- Sofeguording

Approvato con Verbale del Consiglio Direttivo n.7 /2025 del 18 dicembre 2025.

1. Finalità e principi
ll presente Modello definisce l'insieme di misure organizzative e procedurali adottate
dall'Associazione per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza, molestia e

discriminazione in ambito sportivo, promuovendo un contesto sicuro, inclusivo e rispettoso della
dignità di ogni persona.

2. Ambito di applicazione
ll Modello si applica a: dirigenti, soci, tesserati, atleti, tecnici, istruttori, collaboratori, volontari,
fornitori che operino stabilmente presso l'impianto, nonché a chiunque partecipi alle attività
dell'Associazione.
3. Definizioni essenziali
Per "abuso" si intende ogni condotta che leda l'integrità fisìca o psichica; per "molestia" ogni

comportamento indesiderato a connotazione offensiva o sessuale; per "discriminazione" ogni

trattamento sfavorevole basato, a titolo esemplificativo, su genere, età, oriEine, disabilità,
convinzioni personali; per "soggetti vulnerabili" si intendono in particolare minori e persone in

condizione di fragilità.
4. Governance e responsabilità
ll Consiglio Direttivo nomina il Responsabile contro abusi, violenze e dlscriminazioni (Safeguarding

Officer), individuato nel Sig. Alberto Fisco (nato a Milano il 26 aprile 1993 - C.F.

FSCLRT93 D26F205P). ll Responsabile opera in autonomia e riservatezza, riferendo al Consiglio

Direttivo in merito all'attuazione del presente Modello.
5. Misure di prevenzione e gestione del rischio
L'Associazione adotta misure preventive, tra cui: informazione e diffusione del Codice di Condotta;

attenzione nella gestione di attività con minori; regole di comportamento per allenamenti, lezioni,

trasferte e competizioni; gestionè appropriata di spazi e tempi (evitando, ove possibile, situazioni

di isolamento non necessario); rispetto della privacy e dei dati personali.
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6. Canali di segnalazione
Le segnalazioni di condotte potenzialmente lesive possono essere trasmesse in forma riservata al

Responsabile Safeguarding:
- via e-mail all'indirizzo segreteria @golfparcodellaquassa.it, indicando nell'oggetto "Riservato -
Safeguarding", all'attenzione del Responsabile Safeguarding;
- mediante consegna dl comunicazione scritta in busta chiusa, recante la dicitura "Riservato -
Safeguarding", presso la Segreteria dell'Associazione;
L'Associazione tutela la riservatezza del segnalante e delle persone coinvolte e vieta qualunque
ritorsione nei confronti di chi effettua segnalazioni in buona fede.
7, Gestione delle segnalazioni e misure conseguenti
ll Responsabile Safeguarding, ricevuta la segnalazione, effettua una valutazione preliminare e, ove
necessario, propone al Consiglio Direttivo misure di tutela immediata. Se emergono profili
disciplinari o ipotesi di reato, l'Associazione procede secondo le competenze, anche trasmettendo
la segnalazione agli organi federali e/o alle Autorità competenti, nei limiti di legge.
8. Formazione e comunicazione
L'Associazione promuove iniziative di informazione e sensibilizzazione rivolte a soci, tecnici,
tesserati e famiglie, e cura la pubblicazione del Codice di Condotta e dei riferimentl del
Responsabile Safeguarding nei canali ritenuti idonei.
9. Aggiornamento e monitoraggio
ll presente Modello è soggetto a revisione periodica e comunque ogniqualvolta intervengano
modifiche normative o indicazioni FlG. ll Consiglio Direttivo delibera eventuali aggiornamenti.
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